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OBJETIVO GENERAL  
 
Verificar el cumplimiento en la UAEAC, de las obligaciones y consideraciones establecidas en 
Decreto 2365 de diciembre 26 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capítulo 5 al Título 1 de la 
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de Función 
Pública, en lo relacionado con el ingreso de los jóvenes al servicio público, para que la entidad 
cumpla con las obligaciones derivadas de la misma, en los términos y condiciones establecidas, 
a fin de alcanzar la mejora continua en este proceso.  
 
I. ALCANCE  
 
Cumplimiento de la normatividad vigente encaminada al fortalecimiento de la vinculación de 
jóvenes de 18 a 28 años en la UAEAC.  
 
II. NORMAS RELACIONADAS  

• Ley 1955 de mayo 25 de 2019, Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, la cual en su artículo 196 “contempla la 
generación de empleo para la población joven del país, garantizando que cuando se 
adelanten modificaciones a la planta de personal que el 10% de los nuevos empleos no 
requieran experiencia profesional…para lo cual las entidades públicas deberán adecuar 
los manuales de funciones y competencias laborales para permitir el nombramiento de 
los jóvenes entre los 18 y 28 años graduados y que no tengan experiencia, …”  
 

• Decreto 2365 de diciembre 26 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capítulo 5 al Título 1 
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
Función Pública, en lo relacionado con el ingreso de los jóvenes' al servicio público”.  

 

• Ley 2119 de 2021, por medio del cual se establecen medidas para fortalecer la conciencia 
educativa para el trabajo en la educación básica secundaria, educación media y 
educación superior y se dictan otras disposiciones en materia de inserción laboral para 
jóvenes.  

 
• Decreto 688 de 24 junio de 2021 “Por el cual se adiciona la sección 10 al Capítulo 1 del 

Título 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario 
del sector Trabajo y se crea el apoyo para la generación de empleo para jóvenes dentro 
de la Estrategia Sacúdete”.  
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• Directiva Presidencial 01 de febrero 03 de 2020, relacionada con la vinculación y 
contratación de jóvenes entre 18 y 28 años. 
 

• Circular Conjunta 100-002-2020 de 26 febrero 2020, relacionada con el reporte de 
vacantes y nuevos empleos creados en la plataforma de la Unidad Administrativa Especial 
del Servicio Público de Empleo. 

 
III. DESARROLLO DE LA AUDITORIA 
  
En el informe de seguimiento presentado en el segundo semestre de 2023, se evidenció que con 
la última modificación de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de 
Aeronáutica Civil- AEROCIVIIL, efectuada mediante Decreto 163 del 7 de febrero de 2020, se 
adelantó el proceso de provisión de empleos, (tabla 1) garantizando la vinculación de población 
Joven en cuarenta y dos (42) servidores públicos.  
 
 
En el siguiente gráfico se evidencia los cargos que fueron provistos y la cantidad de personas 
nombradas. 
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Fuente: Planta de Personal DGH. 
 
 
 
 
 
 
 
 

No.

Identificación

Fecha 

Nacimiento Edad Fecha Inicio

Estado 

Cargo Descripción Cargo Nombre Centro Costo

1 1047038340 29/03/2005 18 03/11/2023 PROVISIONAL AUXILIAR I 3314 DRAN-GRSIA-ACG - Cartagena

2 1007497081 30/09/2002 21 16/08/2023 PROVISIONAL AUXILIAR I 3101 DRACS-GRAYF Grupo Regional Administrativo y Financiero

3 1000470147 07/12/2002 21 23/08/2023 PROVISIONAL TECNICO AERONAUTICO ATSEP I Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aerea

4 1006506430 28/02/2002 21 15/09/2023 PROVISIONAL BOMBERO AERONAUTICO I 3116 DRACS-GRSEI-AFL - Florencia

5 1005911222 19/01/2003 21 20/09/2023 PROVISIONAL BOMBERO AERONAUTICO I 3118 DRACS-GRSEI-AVG - VIillagarzon

6 1000160064 11/07/2002 21 03/11/2023 PROVISIONAL AUXILIAR I 9204 Grupo Almacen y Activos Fijos

7 1003688703 30/04/2001 22 16/08/2023 PROVISIONAL TECNICO AERONAUTICO ATSEP I Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aerea

8 1001779138 12/05/2001 22 03/11/2023 PROVISIONAL AUXILIAR I 5103 Grupo Gestion Informacion Aeronautica

9 1004006519 17/07/2001 22 03/11/2023 PROVISIONAL AUXILIAR I 5103 Grupo Gestion Informacion Aeronautica

10 1000513443 25/05/2000 23 11/07/2023 PROVISIONAL TECNICO AERONAUTICO ATSEP I Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aerea

11 1010076485 07/08/2000 23 16/08/2023 PROVISIONAL TECNICO AERONAUTICO ATSEP I Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aerea

12 1004209695 28/10/2000 23 20/09/2023 PROVISIONAL BOMBERO AERONAUTICO I 3118 DRACS-GRSEI-AVG - VIillagarzon

13 1004641488 26/01/2000 23 01/11/2023 PROVISIONAL BOMBERO AERONAUTICO I 3412 DRAOC-GRSEI-ABV - Buenaventura

14 1000349065 03/07/2000 23 01/11/2023 PROVISIONAL BOMBERO AERONAUTICO I 3514 DRANOR-GRSEI-ABJ - Barrancabermeja

15 1002153709 28/04/2000 23 03/11/2023 PROVISIONAL AUXILIAR I 5103 Grupo Gestion Informacion Aeronautica

16 1007788034 05/08/2000 23 04/12/2023 PROVISIONAL BOMBERO AERONAUTICO I 3111 DRACS-GRSEI-ALE - Leticia

17 1007778083 30/11/2000 23 04/12/2023 PROVISIONAL BOMBERO AERONAUTICO I 3112 DRACS-GRSEI-APT - Puerto Asis

18 1193439165 25/05/2000 23 04/12/2023 PROVISIONAL BOMBERO AERONAUTICO I 3306 DRAN-GRSEI-ASA - San Andres

19 1032508272 08/11/1999 24 11/07/2023 PROVISIONAL TECNICO AERONAUTICO ATSEP I Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aerea

20 1003231171 06/01/2000 24 23/08/2023 PROVISIONAL TECNICO AERONAUTICO ATSEP I 3318 DRAN-GRMSNA-ASM - Santa Marta

21 1233512908 19/01/2000 24 04/12/2023 PROVISIONAL BOMBERO AERONAUTICO I 3407 DRAOC-GRSEI-AGP - Guapi

22 1113691753 05/06/1998 25 11/09/2023 PROVISIONAL AUXILIAR I 5103 Grupo Gestion Informacion Aeronautica

23 1067958904 05/03/1998 25 04/12/2023 PROVISIONAL BOMBERO AERONAUTICO I 3304 DRAN-GRSEI-Grupo Regional Servicios Extincion de Incendios

24 1098813600 30/11/1998 25 04/12/2023 PROVISIONAL BOMBERO AERONAUTICO I 3316 DRAN-GRSEI-ARC - Riohacha

25 1023020594 18/04/1997 26 11/07/2023 PROVISIONAL TECNICO AERONAUTICO ATSEP I Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aerea

26 1096039901 01/09/1997 26 18/09/2023 PROVISIONAL BOMBERO AERONAUTICO I 3514 DRANOR-GRSEI-ABJ - Barrancabermeja

27 1020823364 22/02/1997 26 03/11/2023 PROVISIONAL AUXILIAR I 5103 Grupo Gestion Informacion Aeronautica

28 1031171694 19/09/1997 26 03/11/2023 PROVISIONAL AUXILIAR I 5103 Grupo Gestion Informacion Aeronautica

29 1030682776 28/11/1997 26 03/11/2023 PROVISIONAL AUXILIAR I 9205 Grupo Gestion Documental

30 1016099513 09/01/1998 26 28/11/2023 PROVISIONAL AUXILIAR I 5106 Grupo Diseño Procedimientos de Vuelo

31 1067956976 25/10/1997 26 04/12/2023 PROVISIONAL BOMBERO AERONAUTICO I 3304 DRAN-GRSEI-Grupo Regional Servicios Extincion de Incendios

32 1031165279 11/06/1996 27 16/08/2023 PROVISIONAL AUXILIAR III 1300 Oficina Asesora Comunicaciones Relacionam Institucional

33 1018489593 16/09/1996 27 16/08/2023 PROVISIONAL TECNICO AERONAUTICO ATSEP I Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aerea

34 1126425639 05/04/1996 27 16/08/2023 PROVISIONAL TECNICO AERONAUTICO ATSEP I Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aerea

35 1016091964 04/11/1996 27 11/09/2023 PROVISIONAL AUXILIAR I 5103 Grupo Gestion Informacion Aeronautica

36 1118306062 26/02/1996 27 15/09/2023 PROVISIONAL BOMBERO AERONAUTICO I 3407 DRAOC-GRSEI-AGP - Guapi

37 1024576314 26/11/1996 27 03/11/2023 PROVISIONAL TECNICO AERONAUTICO ATSEP I Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aerea

38 1012432946 24/06/1996 27 03/11/2023 PROVISIONAL TECNICO AERONAUTICO ATSEP I Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aerea

39 1015463679 25/07/1996 27 28/11/2023 PROVISIONAL AUXILIAR I 4104 Grupo Franjas Horarias

40 1077472441 20/08/1996 27 04/12/2023 PROVISIONAL BOMBERO AERONAUTICO I 3318 DRAN-GRSEI-ASM - Santa Marta

41 1067952515 03/01/1997 27 04/12/2023 PROVISIONAL BOMBERO AERONAUTICO I 3512 DRANOR-GRSEI-ACU - Cucuta

42 1036954218 06/09/1995 28 15/09/2023 PROVISIONAL BOMBERO AERONAUTICO I 3609 DRAOR-GRSEI-AMI - Mitu
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Con los datos referidos anteriormente se puede inferir que la Aerocivil ha generado 
oportunidades de empleo para la población joven del país en cumplimiento de lo establecido en 
el artículo 196 y parágrafos de la Ley 1955 de 2019.  
 
 
IV. CONCLUSIÓN 
 
 La Entidad ha cumplido con el porcentaje del 10% de incorporación de población joven de 18 a 28 años, 
cuando se ha adoptado o modificado la planta de personal permanente o temporal; observándose que, de 
117 servidores públicos que se nombraron en el segundo semestre de 2023 se incorporaron, cuarenta 
y dos  (42) servidores, garantizando la vinculación de población Joven; es decir un 35.89 % lo que 
representa un 25.89% por encima de la normatividad vigente del 10% de los nuevos empleos de 
servidores entre 18 y 28 años.  
 
Oportunidad de Mejora No 1  
 
Adoptar, adecuar e incorporar dentro de las políticas de vinculación de empleos a la planta de 
personal lo relacionado con el ingreso de los jóvenes entre 18 y 28 años al servicio público, dar 
continuidad y cumplimiento a los Decretos 1417 del 06 de agosto de 2019 y 163 del 07 de febrero 
de 2020 en el sentido de generar oportunidades de empleo para la población joven del país, así 
mismo, lo referente al Articulo196 de la ley 1955 de 2019, en lo referente a los nuevos manuales 
de funciones.  
 
Propender y mantener la incorporación del personal de acuerdo con la normatividad vigente del 
10% de los nuevos empleos.  
 
Acción de mejora recomendada:  
 
Dar continuidad con lo estipulado en el artículo 196 de la Ley 1955 del 25 de mayo 2019, que 
establece la generación de empleo para los jóvenes del país en lo pertinente a la adecuación de 
los Manuales de Funciones y competencias laborales y que no tengan experiencia, determinando 
equivalencias que correspondan, siempre y cuando cumplan con los requisitos del cargo. 
 
Responsable:  
Secretaria General  
Dirección de Gestión Humana 
 
 

 
SONIA MARITZA MACHADO CRUZ  
Jefe Oficina de Control Interno  
 
Copia:  Dra. Esmeralda Molina Gómez, Secretaria General  

Dra. Diana Stella Pérez Velasco, Directora Gestión Humana  
Elaboró:    Anselmo Cañón Pérez.  


